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  مقدمة 1
 

مؤسسѧѧѧѧات السѧѧѧѧوق معرفѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧاً للائحѧѧѧѧة السѧѧѧѧتثمارية الا اتشѧѧѧѧركال احѧѧѧѧدىشѧѧѧѧركة الشѧѧѧѧرق الأوسѧѧѧѧط للاسѧѧѧѧتثمار المѧѧѧѧالي ("ميفѧѧѧѧك كابيتѧѧѧѧال")  تعѧѧѧѧد
رأس مѧѧѧѧال يبلѧѧѧѧغ  حيѧѧѧѧث، 06029- 37الصѧѧѧѧادرة مѧѧѧѧن هيئѧѧѧѧة السѧѧѧѧوق الماليѧѧѧѧة ، وتحمѧѧѧѧل التѧѧѧѧرخيص رقѧѧѧѧم و "مؤسسة السѧѧѧѧوق الماليѧѧѧѧةبѧѧѧѧـ" الماليѧѧѧѧة

 اغسѧѧѧѧѧطس 15 الموافѧѧѧѧѧق ،هѧѧѧѧѧـ1428 شѧѧѧѧѧعبان 02 بتѧѧѧѧѧاريخ الشѧѧѧѧѧركة تأسسѧѧѧѧѧت ،مليѧѧѧѧѧون ریال سѧѧѧѧѧعودي ثلاثمائѧѧѧѧѧة) 300,000,000(الشѧѧѧѧѧركة 
 .م2007

 ،و الترتيѧѧѧѧب ،و إدارة الأصѧѧѧѧول ،الحفѧѧѧѧظ ،تعهѧѧѧѧد بالتغطيѧѧѧѧةالو التعامѧѧѧѧل،المتمثلѧѧѧѧة فѧѧѧѧي نشѧѧѧѧاط الشѧѧѧѧركة حاليѧѧѧѧا بتقѧѧѧѧديم الخѧѧѧѧدمات الاسѧѧѧѧتثمارية  تقѧѧѧѧوم
  .لمشورة وتقديم

 ،المنشѧѧѧودة الماليѧѧѧة أهѧѧѧدافهم تحقيѧѧѧق سѧѧѧبيل فѧѧѧي وذلѧѧѧك ،عامѧѧѧة ومؤسسѧѧѧات وشѧѧѧركات أفѧѧѧراد مѧѧѧن الشѧѧѧركة لعمѧѧѧلاء منتجѧѧѧاتالو خѧѧѧدماتال تقѧѧѧديم يѧѧѧتم
 خѧѧѧѧدمات بتقѧѧѧѧديم الشѧѧѧѧركة تقѧѧѧѧوم فعليѧѧѧѧه السѧѧѧѧوق متغيѧѧѧѧرات بجميѧѧѧѧع التѧѧѧѧام الالمѧѧѧѧام الѧѧѧѧى بالإضѧѧѧѧافة المسѧѧѧѧتثمرين حاجѧѧѧѧات بأهميѧѧѧѧة الشѧѧѧѧركة ولإدراك

  . الاحترافية درجات أعلى وفق شاملة استثمارية

 الشѧѧѧركة الѧѧѧى بالإضѧѧѧافة) "AUB(" المتحѧѧѧد الأهلѧѧѧي البنѧѧѧك فѧѧѧي متمثلѧѧѧة إقليميѧѧѧة مؤسسѧѧѧات كابيتѧѧѧال ميفѧѧѧك شѧѧѧركة فѧѧѧي المسѧѧѧاهمين قائمѧѧѧة تشѧѧѧمل
  .والاستشارية المالية الخبرة ذوي الأعمال رجال من وعدد ")TAIC"( للاستثمار العربية

 تѧѧѧأمين عبѧѧѧر وذلѧѧѧك الوطنيѧѧѧة البشѧѧѧرية المѧѧѧوارد لتنميѧѧѧة خلصѧѧѧةم جهѧѧѧوداً  تبѧѧѧذل فهѧѧѧي ،المجتمѧѧѧع تنميѧѧѧة فѧѧѧي بѧѧѧدور القيѧѧѧام بأهميѧѧѧة الشѧѧѧركة تѧѧѧؤمن 
 فѧѧѧي المشѧѧѧاركة سѧѧѧبيل فѧѧѧي وذلѧѧѧك ،المختلفѧѧѧة الشѧѧѧركة اقسѧѧѧام فѧѧѧي المسѧѧѧتوي عѧѧѧالي مهنѧѧѧيال تѧѧѧدريبال فѧѧѧرص تѧѧѧوفير ثѧѧѧم مѧѧѧنو لهѧѧѧم العمѧѧѧل فѧѧѧرص
 .والاستثماري المالي القطاع في العمل لهم ليتسنى الناشئة الكوادر تأهيل

  متميزة استثمارية ومنتجات خدمات ميقدوت لعملائنا شركاء نكون نافي  تتمثل مهمتنا

  أن نكون شركة رائدة في مجال الخدمات الاستثمارية في المملكة العربية السعوديةهي  رؤيتنا

 المحلية الخبرة -  الالتزام – الولاء – الاحترافية  – النزاهة هي قيمنا

  

 للشركة الرئيسية الأنشطة 2
 

  

  اولا. قطاعات الأعمال 

 :عمال على النحو الآتيقطاعات الأتنمية الدخل التشغيلي في  ركزت الشركة خلال العام على 

  

 دارة الأصولإ
ً  إدارة الأصول أداءحققت   ا للآتي:الاستثمارية وفقً  منتجاتهافي جميع م 2023 عامخلال  متسقا

  السعوديةصندوق ميفك المرن للأسهم  

حقق حيث  ،%11.70أداءً متميزُا ومتفوقاً على المؤشر الاسترشادي بأكثر من  م2023خلال عام  السعوديةأظهر صندوق ميفك المرن للاسهم 

  . % 20.11 والتي كانتالشريعة   S&Pمقارنة بعائدات  م2023خلال عام  % 31.80عائداً بنسبة  السعوديةصندوق ميفك المرن للاسهم 

 

 السعودي بالريال للمرابحة ميفك صندوق  

. وذلѧѧѧك بمقѧѧѧدار قيمѧѧѧة أشѧѧѧتراكات تتجѧѧѧاوز م2023عѧѧѧدد الاشѧѧѧتراكات فѧѧѧي الصѧѧѧندوق خѧѧѧلال الربѧѧѧع الأخيѧѧѧر مѧѧѧن عѧѧѧام  شѧѧѧهد الصѧѧѧندوق زيѧѧѧادة فѧѧѧي

  مليون ریال. 95

  

 الخاصة المحافظ إدارة 

على مستوى  %1139.3على مستوى محافظ الأسهم وبمجموع مايقارب  %22.3نما حجم الأصول المدارة تحت إدارة المحافظ الخاصة بنسبة 

 جميع المحافظ الخاصة بما فيها محافظ الأسهم ومحافظ أدوات الدخل الثابت وأسواق النقد.
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  ة الخاصة والمصرفية الاستثماريةإدارة الملكي
وذلك يعود إلى جودة الاستثمارات والأداء الإيجابي  م2023في حجم أصولها في عام  نمواً  الملكية الخاصة والمصرفية الاستثماريةشهدت إدارة 

طرحها  متثمر بها، بدءاً بشركة غذاء السلطان والتي تللشركات المستثمر فيها. عليه عملت الشركة على ترتيب طرح بعض من الشركات المس

مجال الملكية الخاصة عن طريق  . وتهدف إدارة الملكية الخاصة إلى الاستمرار في التوسع فيم2023طرحاً عاماً خلال الربع الأول من عام 

ينتشرز وشركة رؤى ميديا ف الثقافي التنمية بالتعاون مع صندوق ستثمار في فرص استثمارية جديدة، وعليه تم طرح صندوق رؤى الإعلاميالإ

 تعمل الإدارة حالياً على عدد من الفرصو. والذي يهدف الى تنمية رأس مال المستثمرين في قطاع المحتوى الإعلامي والترفيهي والبنية التحتية

    .م2023العام  للاستثمار بها خلال

  العقارية الاستثمارات إدارة
  %69على الاستثمار يبلغ حوالى مميزاً محققة عائداً  صندوق برج ميفكارية بالتخارج من ، قامت إدارة الاستثمارات العقم2023خلال العام 

 ،دوقرغم كل التحديات التي واجهت الصن تصفية والتخارج من صندوق مدينة الرياض اللوجستي بنجاحمن نفس العام كما وتم في الربع الثالث 
هدف إدارة الصناديق العقارية طرح عدة صناديق توتسات العقارية، تدير الشركة خلال العام ما يربوا على ملياري ریال سعودي من الاستثمار

إنشائي ودخل مميزة ونوعية في مدينة الرياض ومكة وذلك بعد عمل الدراسات الداخلية اللازمة لتلك المشاريع، كما عملت إدارة   تطوير عقاري
لبات درنف اجياد مكة بما يتوافق مع متط الانتهاء من تجهيز فندقتطوير أداء صندوق مفيك ريت حيث تم تعمل بشكل مستمر على الاستثمارات و

وتسعى ايضاً على تحسين مستوى التحصيل ن شاء الله، إ م2023مطلع العام  %100زاً للتشغيل هليصبح جا المشغل بودل للفنادق والمنتجعات
  ك الوحدات فيه نحو الأفضل.في العقارات المدارة في الصندوق مما سوف ينعكس بالمجمل على أداء الصندوق وملا

 

ً ثاني   . القطاعات المساندة  ا

م ورقمنة اجراءات العمل، كما تدارة والتي تهتم بتطوير تابعة لمجلس الإ ستحداث لجنةفي طور تحقيق أهداف الشركة في التحول الرقمي تم إ
ترداد اك وإسالحسابات الإستثماريه وإجراء جميع الخدمات من إشترفتح منصة للعملاء تمكنهم من  إحدى الشركات للعمل على إطلاق مع تفاقالإ

تفعيل  العمل على، وعلى مستوى الأنظمة الحالية تم م2023ني من العام طلاق الخدمة للعملاء خلال الربع الثامن المتوقع إوغيره من الخدمات. 
وفي جانب رأس المال البشري، . الادارة المالية والمشترياتو شريالخاص في ادارة راس المال البERP ضافية في نظام وخدمات إمهام وتطوير 

وتيرة عمل  على الحفاظانخفاض تكلفة القوى العاملة مع  أدى إلى ماالتشغيل الفعلي للشركة، مفاعلية موظفي الخدمات المساندة وتم مراجعة آداء و
ي تساهم في تميفك الأهمية لدعم العاملين لديها في الحصول على الشهادات المهنية المعتمدة ذات الصلة الل شركة ك، توليلثابتة. بالإضافة إلى ذ

 .م الوظيفي إيجاباً رهعكس على مسانلية للعملاء وكذلك تتطوير وتقديم الخدمات بمهنية عا

 

   الإدارة مجلس عضويةتشكيل و 3

  

و فѧѧѧي مجلѧѧѧѧس تѧѧѧي يكѧѧѧون عضѧѧѧѧو مجلѧѧѧس الإدارة عضѧѧѧإسѧѧѧѧم الشѧѧѧركات الوتصѧѧѧنيفهم و دارةقائمѧѧѧѧة بأعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإ )1( :رقѧѧѧميمثѧѧѧل الجѧѧѧدول 
 :إدارتها أو من مديريها

  
  

   دارةالإ مجلس أعضاء:  1 جدول

 عضوية مجالس الإدارات المنصب الاسم

 عبدالرحمن السبيهينبن الأستاذ/ علي 
رئيس المجلس 

 مستقل

 الشركة العربية لتقنية المعلومات إدارة عضو مجلس. 

 مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية. عضو 

   الشريك المؤسس وعضو مجلس الإدارةChedid Reinsurance 
Brokerage Ltd.  

  جامعة الفيصل. -عضو المجلس الاستشاري لكلية الأعمال 

 الأستاذ/ هشام زغلول عبد المطلب
نائب رئيس 
المجلس غير 

 تنفيذي

 .عضو مجلس الإدارة في المصرف التجاري العراقي 
  ليبيا -المتحد للتجارة والاستثمار   في المصرفعضو مجلس الإدارة. 
  مصر. –عضو مجلس إدارة البنك الاهلي المتحد 
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   دارةالإ مجلس أعضاء:  1 جدول

 عضوية مجالس الإدارات المنصب الاسم

 البنك الأهلي المتحد. عضو مجلس الإدارة في  عضو غير تنفيذي حجازي أحمد عثمانالأستاذ/ 

  لايوجد   عضو غير تنفيذي  الأستاذ/ أمجد صبحي يونس

 **يوسف ابراهيم الشاعر الأستاذ/
عضو مجلس إدارة 

 مستقل
 عضو مجلس إدارة في شركة النايفات للتمويل 
  عضو لجنة المخاطر في شركة النايفات للتمويل 

  **رضا محمد الحيدر الأستاذ/
عضو مجلس إدارة 

  مستقل
 عضو مجلس إدارة في شركة حكواتي لإنتاج المحتوى 
  فينتشرزرؤى ميديا عضو مجلس إدارة في شركة  

 عضو غير تنفيذي عبدالرحمن أحمد باجنيدالأستاذ/ 

  مصر. – الدولية للتأجير التمويليعضو مجلس إدارة الشركة 
 السودان. –عضو مجلس إدارة في شركة إسمنت بربر المحدودة 
  السودان –عضو اللجنة التنفيذية في شركة اسمنت بربر 
  مصر. –عضو لجنة الحوكمة في الشركة الدولية للتأجير التمويلي 

 عضو غير تنفيذي *الأستاذ/ يوسف سليمان الراجحي

 .رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة يوسف الراجحي العالمية 

  سنغافورة. –رئيس مجلس إدارة شركة واي ار كابيتال 

  ماليزيا. –رئيس مجلس إدارة شركة واي ار للتجزئة 

  مجلس إدارة شركة دكتور كيف القابضة.رئيس 

 شركة ذات مسؤولية محدودة يعملون في  رئيس مجلس إدارة ثمانية عشر
 قطاعات متعددة.

 .رئيس اللجنة التنفيذية للشركة الوطنية للصناعة 

  السكران عبدالله سليمان/ الدكتور
عضو مجلس إدارة 

  مستقل

  المحدودة.عضو لجنة مراجعة في شركة تكوين للعقارات 

 .عضو لجنة مراجعة في شركة اميانتيت العربية السعودية 

 .عضو لجنة مراجعة في شركة فواز الحكير وشركاه 

 .عضو لجنة مراجعة في شركة ولاء للتأمين 

  جامعة الأمير سلطان بن عبدالعزيز. –أستاذ العلوم المالية المشارك  

  لايوجد   عضو غير تنفيذي  الحديثي علي ياسرالأستاذ/ 

 *الرحمه أحمد رائدالأستاذ/ 
عضو مجلس إدارة 

 مستقل

 .عضو مجلس إدارة شركة كيلوباترا للملابس 
 .عضو اللجنة الوطنية للمهن الإستشارية 
 .عضو مجلس إدارة نادي النهضة 

  م.27/07/2023غادر المجلس بتاريخ *

  م.22/08/2023** إنضم إلى المجلس بتاريخ 

  
  
  

  كابيتال ميفك لشركة التابعة الشركات 4

              

 مليѧѧѧѧون مائѧѧѧѧة )100,000,000( مالهѧѧѧѧا رأس يبلѧѧѧѧغ حيѧѧѧѧث ،)"العقاريѧѧѧѧة للتنميѧѧѧѧة سѧѧѧѧرج شѧѧѧѧركة"( وهѧѧѧѧي تابعѧѧѧѧة واحѧѧѧѧدة شѧѧѧѧركة شѧѧѧѧركةال تملѧѧѧѧك
 وبيѧѧѧع شѧѧѧراء فѧѧѧي العقاريѧѧѧة للتنميѧѧѧة جسѧѧѧر لشѧѧѧركة الѧѧѧرئيس النشѧѧѧاط ويتمثѧѧѧل. %99,9 كابيتѧѧѧال ميفѧѧѧك شѧѧѧركة ملكيѧѧѧة نسѧѧѧبة تبلѧѧѧغو سѧѧѧعودي، ریال

 وتѧѧѧѧأجير إدارة، )سѧѧѧѧكنية( المѧѧѧѧؤجرة أو المملوكѧѧѧѧة العقѧѧѧѧارات وتѧѧѧѧأجير إدارة ،الخارطѧѧѧѧة علѧѧѧѧى البيѧѧѧѧع أنشѧѧѧѧطة و وتقسѧѧѧѧيمها والعقѧѧѧѧارات الأراضѧѧѧѧي
 المحѧѧѧل و المѧѧѧؤجرة أو المملوكѧѧѧة الممتلكѧѧѧات فѧѧѧي العقاريѧѧѧة بالأنشѧѧѧطة خاصѧѧѧة اخѧѧѧرى أنشѧѧѧطة ،)سѧѧѧكنية غيѧѧѧر( المѧѧѧؤجرة أو المملوكѧѧѧة العقѧѧѧارات

  .الرياض – وديةالسع العربية المملكة في العمل ومكان يالرئيس ومقرها تأسيسها محلو لعملياتها الرئيس
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  إجتماعات مجلس الإدارة 5

              

مѧѧѧن تسѧѧѧعة الحѧѧѧالي الشѧѧѧركة  إدارة يتكѧѧѧون مجلѧѧѧس، وم2023للمجلѧѧѧس خѧѧѧلال العѧѧѧام المѧѧѧالي  جلسѧѧѧات خمѧѧѧس عقѧѧѧد مجلѧѧѧس إدارة الشѧѧѧركة الحѧѧѧالي
  أدناه: عضاء كما هو موضح في الجدولأ

  الحالي الادارة مجلس أعضاء حضور سجل: 2 جدول      

 الاسم
مارس  28

2023  
 يونيو 19

2023  
  يوليو 2
 2023  

 سبتمبر 18
2023 

 ديسمبر 24
2023 

  عدد الجلسات التي حضرها

       5 علي السبيهينالأستاذ/ 

       3 الأستاذ/ هشام زغلول

      4 عثمان حجازيالأستاذ/ 

       5 الأستاذ/ ياسر الحديثي

       4 عبدالرحمن باجنيدالأستاذ/ 

       5 الدكتور/ سليمان السكران

       5 الأستاذ/ امجد يونس

مجلس الإدارة بتاريخ  غادر     يوسف الراجحيالأستاذ/ 
م27/07/2023  3  

مجلس الإدارة بتاريخ  غادر    الأستاذ/ رائد الرحمه
م27/07/2023  3  

م22/08/2023إنضم لمجلس الإدارة بتاريخ   يوسف الشاعرالأستاذ/     2  

م 22/08/2023إنضم لمجلس الإدارة بتاريخ   رضا الحيدرالأستاذ/     2  

  

  

  الرئيسية الإدارة مجلس لجان  6

            

 كѧѧѧѧل وتمѧѧѧѧارس ،واللجنѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧة ،والمكافѧѧѧѧآت الترشѧѧѧѧيحات لجنѧѧѧѧةو ،المراجعѧѧѧѧة لجنѧѧѧѧة وهѧѧѧѧي ،الشѧѧѧѧركة إدارة مجلѧѧѧѧس عѧѧѧѧن لجѧѧѧѧان ثѧѧѧѧلاث تنبثѧѧѧѧق
  :اللجان بتلك بيان يلي وفيما بها، خاصة لائحة بموجب صلاحياتها اللجان هذه من لجنة

  

  لجنة المراجعة : أولاً 

 فيهѧѧا، الداخليѧѧة الرقابѧѧة وأنظمѧѧة الماليѧѧة والقѧѧوائم التقѧѧارير ونزاهѧѧة سѧѧلامة مѧѧن والتحقѧѧق الشѧѧركة أعمѧѧال بمراقبѧѧة المراجعѧѧة لجنѧѧة تخѧѧتص
  :يلي ما خاصة بصفة اللجنة مهام وتشمل

 

 :المالية التقارير .1
 ةѧѧѧѧوائم دراسѧѧѧѧة القѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧنوية المرحليѧѧѧѧركة والسѧѧѧѧل للشѧѧѧѧها قبѧѧѧѧى عرضѧѧѧѧس علѧѧѧѧداء الإدارة مجلѧѧѧѧا وإبѧѧѧѧية رأيهѧѧѧѧي والتوصѧѧѧѧأنها فѧѧѧѧش ،

 .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان
 داءѧѧرأي إبѧѧѧي الѧѧѧاءً  الفنѧѧى بنѧѧѧب علѧѧѧس طلѧѧا الإدارة مجلѧѧѧان إذا فيمѧѧѧر كѧѧس تقريѧѧѧوائم الإدارة مجلѧѧѧة والقѧѧѧركة الماليѧѧة للشѧѧѧة عادلѧѧѧومتوازن 

 عملهѧѧѧѧا ونمѧѧѧѧوذج وأدائهѧѧѧѧا للشѧѧѧѧركة المѧѧѧѧالي المركѧѧѧѧز تقيѧѧѧѧيم والمسѧѧѧѧتثمرين للمسѧѧѧѧاهمين تتѧѧѧѧيح التѧѧѧѧي المعلومѧѧѧѧات وتتضѧѧѧѧمن ومفهومѧѧѧѧة
 .واستراتيجيتها

 المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير أو مهمّة مسائل أي دراسة. 
 ثѧѧѧة البحѧѧѧي بدقѧѧѧائل أي فѧѧѧا مسѧѧѧدير يثيرهѧѧѧѧالي المѧѧѧركة المѧѧѧن أو للشѧѧѧولى مѧѧѧام يتѧѧѧؤول أو مهѧѧѧѧزام مسѧѧѧي الالتѧѧѧركة فѧѧѧع أو الشѧѧѧمراج 

 .الحسابات
 المالية التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق. 
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 شأنها في الإدارة لمجلس والتوصية الرأي وإبداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة. 
 

 :الداخلية المراجعة .2
 الشركة في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة. 
 فيها الواردة لاحظاتللم التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة. 
 ةѧѧѧѧراف الرقابѧѧѧѧى والإشѧѧѧѧطة أداء علѧѧѧѧع وأنشѧѧѧѧداخلي المراجѧѧѧѧة وإدارة الѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧي الداخليѧѧѧѧركة فѧѧѧѧق ،الشѧѧѧѧن للتحقѧѧѧѧوافر مѧѧѧѧوارد تѧѧѧѧالم 

 توصѧѧيتها تقѧѧديم اللجنѧѧة فعلѧѧى داخلѧѧي، مراجѧѧع للشѧѧركة يكѧѧن لѧѧم وإذا ،بهѧѧا المنوطѧѧة والمهѧѧام الأعمѧѧال أداء فѧѧي وفعاليتهѧѧا اللازمѧѧة
 هتعيين إلى الحاجة مدى بشأن المجلس إلى

  ته.مكافآ واقتراح الداخلي المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية 
 

 :الحسابات مراجع .3
 يةѧѧѧѧس التوصѧѧѧѧيح الإدارة لمجلѧѧѧѧي بترشѧѧѧѧابات مراجعѧѧѧѧزلهم الحسѧѧѧѧد وعѧѧѧѧابهم وتحديѧѧѧѧيم أتعѧѧѧѧم، وتقيѧѧѧѧد أدائهѧѧѧѧق بعѧѧѧѧن التحقѧѧѧѧتقلالهم مѧѧѧѧاس 

 .معهم التعاقد وشروط عملهم نطاق ومراجعة
 قѧѧѧѧن التحقѧѧѧѧتقلال مѧѧѧѧѧع اسѧѧѧѧابات مراجѧѧѧѧوعيت الحسѧѧѧѧѧهوعداله وموضѧѧѧѧدى ،تѧѧѧѧة ومѧѧѧѧѧال فعاليѧѧѧѧة، أعمѧѧѧѧع المراجعѧѧѧѧѧذ مѧѧѧѧي الأخѧѧѧѧار فѧѧѧѧѧالاعتب 

 .الصلة ذات والمعايير القواعد
 ةѧѧة مراجعѧѧع خطѧѧابات مراجѧѧركة حسѧѧالش ѧѧق ،هوأعمالѧѧن والتحقѧѧدم مѧѧديم عѧѧالاً  تقѧѧة أعمѧѧة أو فنيѧѧرج إداريѧѧن تخѧѧاق عѧѧال نطѧѧأعم 

 .ذلك حيال مرئياتها وإبداء المراجعة،
 الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة. 
 بشأنها اتخِذ ما ومتابعة المالية القوائم علىته وملاحظا الحسابات مراجع تقرير دراسة. 

 

 :الالتزام ضمان .4
 بشأنها اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة. 
 العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة التزام من التحقق. 
 ةѧѧود مراجعѧѧاملات العقѧѧرح والتعѧѧا أن المقتѧѧركة تجريهѧѧع الشѧѧراف مѧѧة، ذوي الأطѧѧديم العلاقѧѧا وتقѧѧال مرئياتهѧѧك حيѧѧى ذلѧѧإل 

 .الإدارة مجلس
 عѧѧا رفѧѧراه مѧѧن تѧѧائل مѧѧرى مسѧѧرورة تѧѧاذ ضѧѧراء اتخѧѧأنها إجѧѧى بشѧѧس إلѧѧداء الإدارة، مجلѧѧياتها وإبѧѧالإجراءات توصѧѧي بѧѧين التѧѧيتع 

  .اتخاذها

  م27/07/2023*غادر اللجنة بتاريخ 
  م18/09/2023**غادر اللجنة بتاريخ 

   المراجعة لجنة أعضاء  :3 جدول

  التي حضرها الاجتماعاتعدد  المنصب  الــعــضــــو اســـــم

  5  مستقل رئيس اللجنة  سعد الطيارالأستاذ/ 

  6  مستقلعضو   دكتور/ سليمان السكرانال

 5  مستقلعضو   *رائد الرحمةالأستاذ/ 

  5  مستقلعضو   **أمجد يونسالأستاذ/ 

  1  مستقلعضو   عبدالرحمن الغريريالأستاذ/ 

         المراجعة لجنة أعضاء حضور سجل :4 جدول

  الاسم
الاجتماع الاول 

07/02/202
3 

الاجتماع الثاني 
02/03/202

3  

الاجتماع الثالث 
15/03/202

3  

الاجتماع الرابع 
22/03/202

3  

 الخامسالاجتماع 
09/05/2023  

 السادسالاجتماع 
01/06/2023  

  السابعالاجتماع 

10/10/2023  

الأستاذ/ 
  سعد الطيار

      

 -
التزوالطعن

  ير

      
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 لجنة الترشيحات والمكافآت ثانياً :
  تختص لجنة الترشيحات و المكافآت بشكل مختصر على الآتي :

 الإدارة مجلس في مقعد أي شغور أو المجلس، دورة انتهاء حال في الإدارة، لمجلس للانضمام الجدد الأعضاء ترشيح. 

 للشركة الأساسي النظام مع يتفق بما وذلك الإدارة، مجلس أعضاء مكافآت سياسة وضع. 

 الموظفين لمكافأة بالشفافية تتمتع منهجية آلية إنشاء على الإدارة مساعدة. 

 الإدارة مجلس في المستقلين الأعضاء استقلالية من التأكد. 

 الإدارة مجلس أداء لتحسين إجراءات بأي التوصية. 

  

  

  

   

دكتور/ ال
سليمان 
  السكران

              

الأستاذ/ 
  رائد الرحمه

            --  

الأستاذ/ 
  امجد يونس

      --  

الأستاذ/ 
عبدالرحمن 

  الغريري
--  -- -- -- -- --   

   والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء:    :أ 5 جدول

  التي حضرها الاجتماعاتعدد   المنصب  الــعــضــــو اســـــم

  2 مستقل رئيس اللجنة  رائد الرحمهالأستاذ/ 

  2 مستقلعضو   لي السبيهينالأستاذ/ ع

 2 غير تنفيذيعضو   عثمان حجازيالاستاذ/ 

  م18/09/2023بتاريخ  والمكافآت الترشيحات إعادة تشكيل لجنة:    ب:  5 جدول

  التي حضرها الاجتماعاتعدد   المنصب  الــعــضــــو اســـــم

  - مستقل رئيس اللجنة  رضا الحيدرالأستاذ/ 

  - غير تنفيذيعضو   علي الحديثيالأستاذ/ 

 - مستقلعضو   يوسف الشاعرالاستاذ/ 

   والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء حضور سجل:  6 جدول

   12/03/2023الإجتماع الثاني   06/02/2023الإجتماع الأول  الــعــضــــو اســـــم

      رائد الرحمهالأستاذ/ 

      لي السبيهينالأستاذ/ ع

      عثمان حجازيالاستاذ/ 
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  اللجنة التنفيذيةثالثاً: 
  تختص لجنة الإستثمار بالشركة بشكل عام على ما يلي:

  

  المشاركة والإشراف على وضع الخطة الاستراتيجية للشركة. 

 على إعداد الميزانية السنوية للشركة الإشراف 

 للشركة الواعدة الاستثمارية الفرص بشأن والتوصية الشركة، في الاستثمار واستراتيجيات سياسات وتقييم مراجعة. 

 الشركة، واستثمارات أداء على والموافقة والتقييم المراجعة  ً  .الأداء لمعايير وفقا

 ةѧѧѧѧѧايتعلق مراجعѧѧѧѧѧديري مѧѧѧѧѧول بمѧѧѧѧѧة الأصѧѧѧѧѧتثماراتب المتعلقѧѧѧѧѧركة اسѧѧѧѧѧة، الشѧѧѧѧѧن المختلفѧѧѧѧѧارهم مѧѧѧѧѧيمهم، اختيѧѧѧѧѧود وتقيѧѧѧѧѧة والقيѧѧѧѧѧالمفروض 
ً  اللجنة تراه ما بحسب الحاجة، عند وتغييرهم عليهم،  .مناسبا

 نظامها بموجب للجنة الممنوحة الصلاحيات بحدود الاستثمارات، في الدخول على والموافقة والتقييم المراجعة. 

 الخاصة الملكية استثمارات من التخارج خطط على الموافقة. 

 المتعثرة للاستثمارات مخصصات وضع على والموافقة المراجعة  

 ةѧѧѧى الموافقѧѧѧاركة علѧѧѧركة مشѧѧѧي الشѧѧѧناديق فѧѧѧتثمار صѧѧѧدارة الاسѧѧѧن المѧѧѧا مѧѧѧك قبلهѧѧѧدود وذلѧѧѧلاحيات بحѧѧѧة الصѧѧѧة الممنوحѧѧѧب للجنѧѧѧبموج 
  .نظامها

 

  

   اللجنة التنفيذية أعضاء:   أ 7 جدول

  التي حضرها الاجتماعاتعدد   المنصب  الــعــضــــو اســـــم

  2  رئيس اللجنة  /  يوسف الراجحي الأستاذ

  2 عضو   الأستاذ/  هشام زغلول

 2 عضو   ياسر الحديثيالأستاذ/ 

  2  مستقلعضو   سليمان السكران/ الدكتور

      

  م18/09/2023بتاريخ  اللجنة التنفيذيةإعادة تشكيل  :   ب 7 جدول

  التي حضرها الاجتماعاتعدد   المنصب  الــعــضــــو اســـــم

  6  رئيس اللجنة  علي السبيهين/   الأستاذ

  5 مستقلعضو   يوسف الشاعرالأستاذ/  

 4 عضو   ياسر الحديثيالأستاذ/ 

  6  مستقلعضو   سليمان السكران/ الدكتور

       اللجنة التنفيذية أعضاء حضور سجل:  8جدول 

 الــعــضــــو اســـــم
الإجتماع الأول 

09/02/2023  
الإجتماع الثاني 

23/02/2023   
 الثالثالإجتماع 

17/10/2023  
الإجتماع الرابع 

11/12/2023  

 -- --    */  يوسف الراجحي الأستاذ

 -- --    **الأستاذ/  هشام زغلول

      ياسر الحديثيالأستاذ/ 

      سليمان السكران/ الدكتور

علي /   الأستاذ
  ***السبيهين

-- --   
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  م27/07/2023*غادر اللجنة بتاريخ 
  م18/09/2023**غادر اللجنة بتاريخ 

  م18/09/2023إنضم لللجنة بتاريخ  ***
 

 

  م2023 المالي العام خلال التنفيذيين كبارو الإدارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت  7

  

  م2023 العام خلال الادارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت:  9 جدول

  أعضاء المجلس المستقلين  المجلس غير التنفيذيينأعضاء   *أعضاء المجلس التنفيذيين  البيان

 42,000  81,000  -  بدل حضور جلسات المجلس

 105,000  75,000  -  بدل حضور جلسات اللجان 

 700,000  112,500  ---  المكافآت الدورية والسنوية

 ---  ---  ---  الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع 
  بشكل شهري أو سنوي 

---  ---  ---  

 847,000 268,500 -  المجموع

  *بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة 

  

  

  

  

  م2023 العام خلال التنفيذيين كبار وتعويضات مكافآت:  10 جدول

  البيان
يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي  كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضاتخمسة من 

  إن لم يكونا ضمنهم

 4,134,356  والأجورالرواتب 

 2,299,114  البدلات

 6,503,447  المكافآت الدورية والسنوية

 457,560  مكافآت نهاية الخدمة

 -  العمولات

 -  الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع 
  بشكل شهري أو سنوي 

-  

 13,394,477  المجموع

  

  

  

  

 

يوسف الأستاذ/  
  ***الشاعر

-- --   
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  والتعويضات المكافآت عن تنازلل تفاقياتالا أو ترتيباتال 8

              

 كبѧѧѧѧѧار أحѧѧѧѧѧد أوشѧѧѧѧѧركة الشѧѧѧѧѧرق الأوسѧѧѧѧѧط للإسѧѧѧѧѧتثمار المѧѧѧѧѧالي  إدارة مجلѧѧѧѧѧس أعضѧѧѧѧѧاء  أحѧѧѧѧѧد لتنѧѧѧѧѧازب يѧѧѧѧѧات تفيѧѧѧѧѧداتفاق أو  ترتيبѧѧѧѧѧات أي يوجѧѧѧѧѧد لا
  .م2023 العام خلال وتعويضات مكافآت أي عن التنفيذيين

 
 
 

  النظامية والقيود والجزاءات الغرامات 9

             

 تسѧѧѧѧѧѧѧعمئة وسѧѧѧѧѧѧѧبعون ألѧѧѧѧѧѧѧف ریال،) 970.000( بمبلѧѧѧѧѧѧѧغ الماليѧѧѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧѧѧوق هيئѧѧѧѧѧѧѧة قبѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧن الشѧѧѧѧѧѧѧركة علѧѧѧѧѧѧѧى ماليѧѧѧѧѧѧѧة غرامѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧرض تѧѧѧѧѧѧѧم
 صѧѧѧѧѧѧѧناديق لائحѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧن الثامنѧѧѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧѧѧادة مѧѧѧѧѧѧѧن) ب( الفقѧѧѧѧѧѧѧرة مѧѧѧѧѧѧѧن) 4( الفرعيѧѧѧѧѧѧѧة الفقѧѧѧѧѧѧѧرة (أ) مѧѧѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧѧادة العشѧѧѧѧѧѧѧرين، والفقѧѧѧѧѧѧѧرة لمخالفѧѧѧѧѧѧѧة

) مѧѧѧѧѧѧѧѧن الفقѧѧѧѧѧѧѧѧرة (ب) مѧѧѧѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧѧѧادة الخامسѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧن لائحѧѧѧѧѧѧѧѧة الأشѧѧѧѧѧѧѧѧخاص المѧѧѧѧѧѧѧѧرخص لهѧѧѧѧѧѧѧѧم، 1الاسѧѧѧѧѧѧѧѧتثمارالعقاري، والفقѧѧѧѧѧѧѧѧرة الفرعيѧѧѧѧѧѧѧѧة (
) مѧѧѧѧѧѧن الفقѧѧѧѧѧѧرة (ب) مѧѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧادة الخامسѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن 8) مѧѧѧѧѧѧن الفقѧѧѧѧѧѧرة (ب) مѧѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧادة الخامسѧѧѧѧѧѧة، والفقѧѧѧѧѧѧرة الفرعيѧѧѧѧѧѧة (9والفقѧѧѧѧѧѧرة الفرعيѧѧѧѧѧѧة (

  ة مؤسسات السوق المالية.لائح

 و التنفيذيѧѧѧѧѧѧѧѧة ولوائحѧѧѧѧѧѧѧѧه الماليѧѧѧѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧѧѧѧوق بنظѧѧѧѧѧѧѧѧام الالتѧѧѧѧѧѧѧѧزام ضѧѧѧѧѧѧѧѧرورة علѧѧѧѧѧѧѧѧى الادارات مѧѧѧѧѧѧѧѧع والمتابعѧѧѧѧѧѧѧѧة الخطѧѧѧѧѧѧѧѧة التصѧѧѧѧѧѧѧѧحيحية: التشѧѧѧѧѧѧѧѧديد
  المدارة. للصناديق والاحكام الشروط

  

  

   بالشركة الرقابة لفاعلية السنوية جعةالمرا نتائج 10

  

الѧѧѧدور الرقѧѧѧѧابي بتطبيѧѧѧѧق القѧѧѧѧوانين واللѧѧѧѧوائح الموضѧѧѧوعة مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل الجهѧѧѧѧات المشѧѧѧѧرعه والسياسѧѧѧѧات و إيمانѧѧѧاً بѧѧѧѧدور المراجѧѧѧѧع الѧѧѧѧداخلي و فعاليѧѧѧѧة 
الإجѧѧѧراءات المتبعѧѧѧѧة داخѧѧѧل الشѧѧѧѧركة، فѧѧѧإن إدارة المراجعѧѧѧѧة الداخليѧѧѧة بالتعѧѧѧѧاون مѧѧѧع احѧѧѧѧدى الشѧѧѧركات الرائѧѧѧѧدة بمجѧѧѧال المراجعѧѧѧѧة الداخليѧѧѧة تقѧѧѧѧوم 

 ت خطة المراجعة للعام الاقسام التاليه:بمراجعة جميع الاقسام والوحدات بالشركة سنويا، و قد شمل

  إدارة المخاطر وأمن المعلومات 
  أدارة الاصول 
  الملكية الخاصة والمصرفية الاستثمارية 
  الاستثمارات العقارية  
  رأس المال البشري 
  الإدارة المالية 
  إدارة العمليات 

 
الداخليѧѧѧة فѧѧѧي الشѧѧѧركة ويѧѧѧتم إحاطѧѧѧة مجلѧѧѧس الادارة بѧѧѧأهم الخطѧѧѧوات المتبعѧѧѧة وتقѧѧѧوم لجنѧѧѧة المراجعѧѧѧة باسѧѧѧتمرار بمراجعѧѧѧة فاعليѧѧѧة نظѧѧѧام الرقابѧѧѧة 

بالاضѧѧѧѧافة الѧѧѧѧى رفѧѧѧѧع توصѧѧѧѧيات اللجنѧѧѧѧه خѧѧѧѧلال اجتمѧѧѧѧاع مجلѧѧѧѧس الادارة وذلѧѧѧѧك بعѧѧѧѧد اطѧѧѧѧلاع اللجنѧѧѧѧة علѧѧѧѧى تقѧѧѧѧارير المراجعѧѧѧѧة الداخليѧѧѧѧة ومناقشѧѧѧѧة 
خليѧѧѧة تعكѧѧѧس فاعليѧѧѧة إجѧѧѧراءات الرقابѧѧѧة الداخليѧѧѧة لѧѧѧدى التقريѧѧѧر مѧѧѧع الاشѧѧѧخاص المعنيѧѧѧين، فقѧѧѧد ابѧѧѧدت اللجنѧѧѧة قناعتهѧѧѧا بѧѧѧأن الѧѧѧدورة الرقابيѧѧѧة الدا

الشѧѧѧѧركة، كمѧѧѧѧا نوهѧѧѧѧت اللجنѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى أن التطѧѧѧѧور المسѧѧѧѧتمر يلبѧѧѧѧي حاجѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل المتزايѧѧѧѧدة والاسѧѧѧѧتجابة لكافѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتجدات، واخيѧѧѧѧرا فѧѧѧѧان اللجنѧѧѧѧة 
 ترى أنه لا يوجد أية ثغرات رقابية أو ضعف جوهري في أعمال الشركة يستوجب الإفصاح عنه.

 

 

  

  لمخاطرا إدارة 11

  

 مѧѧѧن وذلѧѧѧك مباشѧѧѧرة، غيѧѧѧر أو مباشѧѧѧرة بصѧѧѧورة خسѧѧѧارة وقѧѧѧوع أو حѧѧѧدوث إلѧѧѧى تѧѧѧؤدي أن المحتمѧѧѧل مѧѧѧن أو تѧѧѧؤدي قѧѧѧد التѧѧѧي العوامѧѧѧل جميѧѧѧع تعѧѧѧد
 علѧѧѧى تѧѧѧؤثر قѧѧѧد ومتطلبѧѧѧات قѧѧѧوانين سѧѧѧن خѧѧѧلال مѧѧѧن أو الشѧѧѧركة مѧѧѧال بѧѧѧرأس تتعلѧѧѧق قѧѧѧد خسѧѧѧارة أو معينѧѧѧة اسѧѧѧتثمارية أعمѧѧѧال دخѧѧѧل خسѧѧѧارة خѧѧѧلال
 عѧѧѧѧن مسѧѧѧѧؤولة متبعѧѧѧѧة منهجيѧѧѧѧة بالشѧѧѧѧركة المخѧѧѧѧاطر إدارة تعѧѧѧѧِد ُالمنطلѧѧѧѧق هѧѧѧѧذا ومѧѧѧѧن .الموضѧѧѧѧوعة أهѧѧѧѧدافها لتحقيѧѧѧѧق وخطتهѧѧѧѧا الشѧѧѧѧركة كفѧѧѧѧاءة
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 والعوائѧѧѧѧد الشѧѧѧѧركة لأعمѧѧѧѧال المصѧѧѧѧاحبة المخѧѧѧѧاطر بѧѧѧѧين متѧѧѧѧوازن مسѧѧѧѧتوى لخلѧѧѧѧق وذلѧѧѧѧك المخѧѧѧѧاطر لإدارة وإجѧѧѧѧراءات سياسѧѧѧѧات وتنفيѧѧѧѧذ تصѧѧѧѧميم
 والالتѧѧѧѧѧزام المخѧѧѧѧѧاطر لجنѧѧѧѧѧة ولѧѧѧѧѧلإدارة مقعѧѧѧѧѧد فعѧѧѧѧѧال فѧѧѧѧѧي منشѧѧѧѧѧئة إدارة المخѧѧѧѧѧاطر إدارة نإفѧѧѧѧѧ المخѧѧѧѧѧاطر إدارة دور لأهميѧѧѧѧѧة وإدراكѧѧѧѧѧا .المنشѧѧѧѧѧودة

  .للشركة
  

  المخاطر لإدارة الرئيسية الأهداف
 مѧѧѧѧن وذلѧѧѧѧك تحوطيѧѧѧѧة أداة وليسѧѧѧѧت بشѧѧѧѧمولية المخѧѧѧѧاطر إدارة آليѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى النظѧѧѧѧر خѧѧѧѧلال مѧѧѧѧن الفعѧѧѧѧال دورهѧѧѧѧا تأكيѧѧѧѧد علѧѧѧѧى المخѧѧѧѧاطر إدارة تعتمѧѧѧѧد
  .فقط رقابية جهة وليست بالشركة، الإدارات لجميع شريك تعد المخاطر إدارة بإن الثقافة نشر خلال

  

  التابعة واللجان المخاطر إدارة
 مѧѧѧن الشѧѧѧركة بأعمѧѧѧال يتعلѧѧѧق مѧѧѧا بجميѧѧѧع اللجنѧѧѧة هѧѧѧذه تعنѧѧѧي منѧѧѧذ التأسѧѧѧيس حيѧѧѧث الإداري المسѧѧѧتوى علѧѧѧى والالتѧѧѧزام المخѧѧѧاطر لجنѧѧѧة تشѧѧѧكيل تѧѧѧم

 أداء مѧѧѧن كѧѧѧل مراقبѧѧѧة إلѧѧѧى بالإضѧѧѧافة اللجنѧѧѧة مهѧѧѧام أحѧѧѧد مѧѧѧن لتصѧѧѧبح الشѧѧѧركة حوكمѧѧѧة أداء مراقبѧѧѧة بالإضѧѧѧافة الѧѧѧى والمخѧѧѧاطر، الالتѧѧѧزام مبѧѧѧدأ
  .المخاطر وإدارة الالتزام إدارة

 

  الإدارة مجلس مسؤولية
 بѧѧѧإقرار المجلѧѧѧس يقѧѧѧوم حيѧѧѧث الشѧѧѧركة، إدارة مجلѧѧѧس عѧѧѧاتق علѧѧѧى وحѧѧѧدودها المخѧѧѧاطر تحمѧѧѧل علѧѧѧى الشѧѧѧركة وقابليѧѧѧة قѧѧѧدرة تحديѧѧѧد مسѧѧѧؤولية تقѧѧѧع
 والتѧѧѧي الإداريѧѧѧة المبѧѧѧادرات علѧѧѧى أخѧѧѧرى جهѧѧѧة ومѧѧѧن المѧѧѧال رأس كفايѧѧѧة قواعѧѧѧد ومنهѧѧѧا الرقابيѧѧѧة الجهѧѧѧات تشѧѧѧريعات علѧѧѧى بنѧѧѧاءً  المخѧѧѧاطر تلѧѧѧك

  . وغيرها السمعة التشغيلية ومخاطر المخاطر مثل الأخرى المخاطر تترجم
  

  المخاطر وصف
  

  الائتمان مخاطر

الأطѧѧѧراف النظيѧѧѧرة علѧѧѧى تسѧѧѧديد مبѧѧѧالغ مسѧѧѧتحقة للشѧѧѧركة، أو مخѧѧѧاطر الائتمѧѧѧان هѧѧѧي المخѧѧѧاطر المتمثلѧѧѧة فѧѧѧي الخسѧѧѧارة الناتجѧѧѧة عѧѧѧن عѧѧѧدم مقѧѧѧدرة 
  ما يتعلق بالاستثمارات المملوكة للشركة.

وقѧѧѧد اعتمѧѧѧدت الشѧѧѧركة آليѧѧѧة مراجعѧѧѧة دوريѧѧѧة لجميѧѧѧع الأطѧѧѧѧراف النظيѧѧѧرة، والوسѧѧѧطاء، ومقѧѧѧدمي الخѧѧѧدمات، وغيѧѧѧرهم، وذلѧѧѧك لجميѧѧѧع قطاعѧѧѧѧات 
  الأعمال في الشركة.

  

  النظيرة الأطراف مخاطر

تقѧѧѧوم الشѧѧѧركة بمراجعѧѧѧة دوريѧѧѧة لأطرافهѧѧѧا النظيѧѧѧرة ومراجعѧѧѧة جميѧѧѧع الحѧѧѧدود الائتمانيѧѧѧة واعتمادهѧѧѧا للأطѧѧѧراف النظيѧѧѧرة التѧѧѧي تسѧѧѧتوفي معѧѧѧايير 
  .الموضوعةالائتمان والمراجعة الائتمانية 

  

  السوق مخاطر

 العمѧѧѧѧولات، أسѧѧѧѧعار اخѧѧѧѧتلاف رمخѧѧѧѧاط فѧѧѧѧي عواملهѧѧѧѧا وتتمثѧѧѧѧل الاسѧѧѧѧتثمارات، قيمѧѧѧѧة انخفѧѧѧѧاض إلѧѧѧѧى تѧѧѧѧؤدي التѧѧѧѧي المخѧѧѧѧاطر هѧѧѧѧي السѧѧѧѧوق مخѧѧѧѧاطر
 السѧѧѧلع، أسѧѧѧعار تغيѧѧѧر ومخѧѧѧاطر الاكتتѧѧѧاب، ومخѧѧѧاطر الأسѧѧѧهم، أسѧѧѧعار تقلبѧѧѧات ومخѧѧѧاطر الأجنبيѧѧѧة، العمѧѧѧلات صѧѧѧرف أسѧѧѧعار تذبѧѧѧذب ومخѧѧѧاطر
  .مرتفعة غير السوق لمخاطر الشركة تعرض نسبة أن إلى الإشارة وتجدر التسوية، ومخاطر

ً  المخѧѧѧѧاطر، لتلѧѧѧѧك التعѧѧѧѧرض مسѧѧѧѧتويات وقيѧѧѧѧاس السѧѧѧѧوق، مخѧѧѧѧاطر مراقبѧѧѧѧة تѧѧѧѧتم حيѧѧѧѧث  انخفѧѧѧѧاض أسѧѧѧѧباب ومѧѧѧѧن بѧѧѧѧذلك، الخاصѧѧѧѧة للسياسѧѧѧѧات وفقѧѧѧѧا
 علѧѧѧى بنѧѧѧاءً  اسѧѧѧتثمارها يѧѧѧتم النقديѧѧѧة الشѧѧѧركة اسѧѧѧتثمارات أن فѧѧѧي تتمثѧѧѧل والتѧѧѧي متبعѧѧѧة اسѧѧѧتراتيجيات عѧѧѧدة وجѧѧѧود المخѧѧѧاطر، لتلѧѧѧك التعѧѧѧرض نسѧѧѧبة

  .لذلك الحاجة حال في سريع بشكل التخارج يتم حيث مراقبة، وآلية ودراسة، تحليل،
 

  الاستثمار بصناديق الخاصة المخاطر

 حيѧѧѧث معتمѧѧѧدة، مخѧѧѧاطر حѧѧѧدود داخѧѧѧل اسѧѧѧتثمار قواعѧѧѧد علѧѧѧى بنѧѧѧاءً  العمѧѧѧلاء أمѧѧѧوال تتضѧѧѧمن والتѧѧѧي الاسѧѧѧتثمار، صѧѧѧناديق بѧѧѧإدارة الشѧѧѧركة تقѧѧѧوم
ً  منخفضѧѧѧة تعتبѧѧѧر المخѧѧѧاطر مسѧѧѧتويات إن ѧـѧѧـواق فـѧѧѧـي الاسѧѧѧتثمارية الصѧѧѧناديق فѧѧѧي نسѧѧѧبيا  بمخѧѧѧاطر التѧѧѧأثر وعѧѧѧدم أجلهѧѧѧا، لقصѧѧѧر وذلѧѧѧك النقـѧѧѧـد أس

ѧـѧѧـيولة ذات مرابحـѧѧѧـة ودائـѧѧѧـع هيئѧѧѧة علѧѧѧى اسѧѧѧتثمارها يѧѧѧتم حيѧѧѧث السѧѧѧوق، أسѧѧѧعار أو الفائѧѧѧدة أسѧѧѧعار تغيѧѧѧرات ѧـѧѧـة مؤسسـѧѧѧـات لـѧѧѧـدى عاليѧѧѧة س  مالي
ً  المعتمѧѧѧѧѧـدة التدابيѧѧѧѧѧـر بيѧѧѧѧѧـن ومѧѧѧѧѧـن بهѧѧѧѧѧا، الخاصѧѧѧѧѧة الائتمѧѧѧѧѧان معѧѧѧѧѧايير مراجعѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧبق  هѧѧѧѧѧاومقارنت الصѧѧѧѧѧناديق، أداء ومراقبѧѧѧѧѧـة مراجعѧѧѧѧѧـة، أيضѧѧѧѧѧا

 بتقلѧѧѧب المتمثلѧѧѧة السѧѧѧوق لمخѧѧѧاطر معرضѧѧѧة فهѧѧѧي الأسѧѧѧهم بصѧѧѧناديق يتعلѧѧѧق وفيمѧѧѧا الصѧѧѧناديق، تلѧѧѧك مѧѧѧع تتناسѧѧѧب المؤشѧѧѧـرات مѧѧѧـن بمجموعѧѧѧـة
ً  الأصѧѧѧѧول تلѧѧѧѧك توزيѧѧѧѧع اسѧѧѧѧتراتيجيات بوضѧѧѧѧـع الاسѧѧѧѧتثمارية الصѧѧѧѧناديق بجميѧѧѧѧع المتعلقѧѧѧѧة المخاطѧѧѧѧـر تѧѧѧѧـدار حيѧѧѧѧث الأسѧѧѧѧهم أسѧѧѧѧعار  لشѧѧѧѧروط وفقѧѧѧѧا
 .الصندوق وأحكام

 

  الشركة قبل من المدارة الاستثمارية بالمحافظ الخاصة المخاطر

  . المعتمدة التفويض واتفاقية المعتمدة، الاستثمار سياسة على الاستثمارية المحافظ إدارة آلية تعتمد
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  السيولة مخاطر

 تѧѧѧѧوفر لعѧѧѧѧدم وذلѧѧѧѧك النقديѧѧѧѧة، بالتѧѧѧѧدفقات المتعلقѧѧѧѧة بالالتزامѧѧѧѧات الوفѧѧѧѧاء علѧѧѧѧى القѧѧѧѧدرة عѧѧѧѧدم عنѧѧѧѧد تنشѧѧѧѧأ التѧѧѧѧي المخѧѧѧѧاطر وهѧѧѧѧي السѧѧѧѧيولة مخѧѧѧѧاطر
 عادلѧѧѧة قيمѧѧѧة أو السѧѧѧوق بقيمѧѧѧة أصѧѧѧول وبيѧѧѧع تسѧѧѧييل علѧѧѧى القѧѧѧدرة لعѧѧѧدم أو المناسѧѧѧب الوقѧѧѧت فѧѧѧي عليهѧѧѧا الحصѧѧѧول لصѧѧѧعوبة أو النقديѧѧѧة السѧѧѧيولة

 الموجѧѧѧودات، اسѧѧѧتحقاقات بѧѧѧين اخѧѧѧتلاف وجѧѧѧد حѧѧѧال فѧѧѧي السѧѧѧيولة مخѧѧѧاطر وتنشѧѧѧأ السѧѧѧوق، فѧѧѧي والطلѧѧѧب العѧѧѧرض معѧѧѧدل علѧѧѧى بنѧѧѧاءً  ومطلوبѧѧѧة
  .والمطلوبات

  :التالية الاستراتيجية على بالسيولة المتعلق المخاطر لإدارة الشركة سياسة وتتسم

 عالية سيولة ذات استثمارية أدوات في الأكبر الجزء استثمار يتم.  
 وحدودها ،الاستثمارات نسبة مراعاة مع المالية السوق هيئة من المرخصة النقد أسواق صناديق في الاستثمار خلال من بالسيولة الاحتفاظ 

  .صندوق لكل
 ملائمة ائتمانية معايير ذات مالية ومؤسسات جهات، لدى الأجل قصيرة المرابحات في الاستثمار.  

 السيولة، مخاطر لإدارة كافية وإجراءات سياسات تطوير على بالعمل المخاطر إدارة إلى بالإضافة المالية الإدارة من كل في متمثلة الشركة تقوم
 تفاوتةم مختلفة فرضيات لتقييم تحمل اختبارات بعمل الشركة وتقوم الاستحقاق، تواريخ في الفجوات وتحليل السيولة، معايير قياس تتضمن والتي

  .تأثيراً  الأعلى إلى تأثيراً  الأقل من درجاتها في
 

  التشغيلية المخاطر أو العمليات مخاطر

 فѧѧѧي والمتمثلѧѧѧة الشѧѧѧركة حوكمѧѧѧة فѧѧѧي ضѧѧѧعف عѧѧѧن وتنѧѧѧتج خسѧѧѧارة، حѧѧѧدوث فѧѧѧي تتسѧѧѧبب التѧѧѧي المخѧѧѧاطر تلѧѧѧك بأنهѧѧѧا التشѧѧѧغيلية المخѧѧѧاطر تعѧѧѧرف
 فѧѧѧي يتسѧѧѧبب ممѧѧѧا الأفѧѧѧراد أو الداخليѧѧѧة العمليѧѧѧات كفѧѧѧاءة عѧѧѧدم أو فشѧѧѧل فѧѧѧي تتسѧѧѧبب قѧѧѧد التѧѧѧي المخѧѧѧاطر تلѧѧѧك أو داخليѧѧѧة رقابيѧѧѧة آليѧѧѧة وجѧѧѧود عѧѧѧدم
 فѧѧѧѧي المطلوبѧѧѧѧة الإجѧѧѧѧراءات اتخѧѧѧѧاذ فѧѧѧѧي الفشѧѧѧѧل أو احتيѧѧѧѧال عمليѧѧѧѧات أو ماليѧѧѧѧة خسѧѧѧѧائر لحѧѧѧѧدوث المخѧѧѧѧاطر تلѧѧѧѧك تѧѧѧѧؤدي وقѧѧѧѧد الأنظمѧѧѧѧة، فѧѧѧѧي فشѧѧѧѧل
  . وغيرها المناسب، الوقت

 ومتابعتهѧѧѧѧѧـا، وحجمهѧѧѧѧѧـا، المخاطѧѧѧѧѧـر، تحديѧѧѧѧѧـد وتشѧѧѧѧѧـمل منهѧѧѧѧѧـا، والحѧѧѧѧѧـد التشѧѧѧѧѧـغيلية المخاطѧѧѧѧѧـر لتحديѧѧѧѧѧـد منظمѧѧѧѧѧـة طريقѧѧѧѧѧـة الشѧѧѧѧѧـركة وتتبѧѧѧѧѧـع
 بـــѧѧѧѧـ وتعѧѧѧѧرف المسѧѧѧѧتقبل، فѧѧѧѧي حѧѧѧѧدوثها تكѧѧѧѧرار وافتѧѧѧѧراض السѧѧѧѧابق، فѧѧѧѧي حѧѧѧѧدثت وقѧѧѧѧائع علѧѧѧѧى المبنيѧѧѧѧة المخѧѧѧѧاطر قيѧѧѧѧاس تقنيѧѧѧѧة علѧѧѧѧى والاعتمѧѧѧѧاد

(Ex-Post Risk measurement Technique) ، امѧѧѧѧѧاطر نظѧѧѧѧѧدى إدارة المخѧѧѧѧѧديم لѧѧѧѧѧات تقѧѧѧѧѧبلاغ  ً  بتحليѧѧѧѧѧل لتقѧѧѧѧѧوم إلكترونيѧѧѧѧѧا
  .التشغيلية المخاطر إدارة عمليات تطوير لها مما يدعم استمرار التصحيحية بالإجراءات والتوصية الجذرية، الأسباب

 ثѧѧѧѧم ومѧѧѧѧن الأعمѧѧѧѧال سѧѧѧѧير تطѧѧѧѧوير فѧѧѧѧي سѧѧѧѧاهمت توصѧѧѧѧيات تقѧѧѧѧديم ثѧѧѧѧم ومѧѧѧѧن وتحليلهѧѧѧѧا معهѧѧѧѧا التعامѧѧѧѧل تѧѧѧѧم بلاغѧѧѧѧات عѧѧѧѧدة التطѧѧѧѧوير عمليѧѧѧѧة شѧѧѧѧهدت
  .تكرارها تلافي

  

  إستمرارية الأعمال 

 علѧѧѧѧى بنѧѧѧѧاءً  الاسѧѧѧѧتثنائية والظѧѧѧѧروف الطѧѧѧѧوارئ حѧѧѧѧالات مختلѧѧѧѧف مѧѧѧѧع للتعامѧѧѧѧل الأوقѧѧѧѧات جميѧѧѧѧع فѧѧѧѧي جاهزيتهѧѧѧѧا علѧѧѧѧى تحѧѧѧѧافظ الشѧѧѧѧركة تѧѧѧѧزال لا
 محاكѧѧѧѧاة اختبѧѧѧѧارات تجѧѧѧѧري دوريѧѧѧѧة وبصѧѧѧѧورة الشѧѧѧѧركة أن كمѧѧѧѧا الشѧѧѧѧركة، وإدارات أقسѧѧѧѧام لجميѧѧѧѧع المتبعѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل اسѧѧѧѧتمرارية ضѧѧѧѧمان خطѧѧѧѧط

  بالنجاح  الاختبارات تلك جميع تكللت وقد العام، خلال وغيرها العمل، لانقطاع
  

  المالية السوق هيئة بقوانين الالتزام عدم مخاطر

 السѧѧѧѧوق هيئѧѧѧة أنظمѧѧѧة بجميѧѧѧع الالتѧѧѧѧزام عѧѧѧدم مѧѧѧن تنشѧѧѧأ قѧѧѧѧد والتѧѧѧي وعقوبѧѧѧات، ماليѧѧѧة، غرامѧѧѧѧات فѧѧѧرض عليهѧѧѧا يترتѧѧѧب قѧѧѧѧد التѧѧѧي المخѧѧѧاطر هѧѧѧي
  .منها الصادرة التوجيهات والتعاميم، والقواعد، المالية،

 والالتѧѧѧѧزام المطابقѧѧѧѧة إدارة طريѧѧѧѧق عѧѧѧѧن الالتѧѧѧѧزام عѧѧѧѧدم مѧѧѧѧن تنشѧѧѧѧأ قѧѧѧѧد التѧѧѧѧي الإجѧѧѧѧراءات لجميѧѧѧѧع وتحليѧѧѧѧل عمѧѧѧѧل، آليѧѧѧѧة باتبѧѧѧѧاع الشѧѧѧѧركة تقѧѧѧѧوم
 لوائحهѧѧѧا أو الهيئѧѧѧة نظѧѧѧام علѧѧѧى تطѧѧѧرأ قѧѧѧد تحѧѧѧديثات أي أو التعليمѧѧѧات ومشѧѧѧاركة لتمريѧѧѧر الشѧѧѧركة فѧѧѧي المسѧѧѧؤولة الجهѧѧѧة تعتبѧѧѧر حيѧѧѧث بالشѧѧѧركة،

  .التنظيمية قواعدها أو التنفيذية
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  تحفظات تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية 12

  

  .م2023لا يوجد أي تحفظات على القوائم المالية في تقرير مراجع الحسابات للعام 

 

  

  الأخيرة سنوات للخمس الأعمال ونتائج والخصوم صولالأ 13

  

  :للخمس سنوات الأخيرة الأعمال ونتائج والخصوم كابيتال ميفك أصول

 )سعودي ریال لافبالأ( الشامل الدخل وإجمالي المطلوبات إجمالي الأصول، إجمالي : 11 جدول

 

 2023  2022 2021 2020 2019 

 390,703 384,094 411,289 457,274  489,335 إجمالي الأصول

 27,481 76,614 84,120 107,629 116,180 إجمالي المطلوبات

 9,183 (55,742) 19,689 22,475  23,510    إجمالي الدخل الشامل/(خسارة)

  

  

  التشغيلية النتائج في الجوهرية الفروقات.  14

  

  الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة المالية السابقة أو أي توقعات أعلنتها مؤسسة السوق المالية. 12يوضح الجدول 

  تحليلي استعراض – م2023 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة المالي الاداء:  12 جدول

 

 2023 2022 تفاصيل
 سنويتغيير 

 استعراض تحليلي
 (%) المبلغ

دخل الرسوم 
 33,296,913 32,978,863 والعمولات

 
 

 
 
 
 

318,050 
 

 
 
 
 

 
 

  
1% 
 
 
 
  

 العام مستويات نفس 2023 لعام الرسوم دخل إجمالي بلغ
 الرسوم مستويات على الحفاظ من PE & IB قسم تمكن. الماضي

 الأصول انخفاض من الرغم على الماضي العام في كانت كما
 ببسب والمشروبات الأغذية قطاع في الصناديق أحد في المدارة

 وانخفاض الأولي العام الاكتتاب عن طريق الجزئي الخروج
 مالقس وكان. الموازية السوق في الإدراج بعد السوق تقييمات

 المصرفية الخدمات من الإضافية الرسوم دخل أيضًا يتوقع
 مقس شهد. العام هذا تنفيذه يتم لم للأسف والذي الاستثمارية

 أساس على الرسوم دخل في %7.35 بنسبة زيادة العقارات
 من المتكررة الرسوم دخل في الزيادة إلى ذلك ويعزى سنوي،

 إدارة قسم من الرسوم دخل عانى ذلك، ومع. الحالية الصناديق
 سبيالن الانخفاض بسبب سنوي أساس على انخفاض من الأصول

 وصناديق المدرجة الأسهم عروض في المدارة الأصول في
 .الخاملة المرابحة

دخل 
 الاستثمار

46,943,641 

  

27,097,527 

 

  
 

 
 
 
  

(19,846,114) 
 
 
 

 
 

  
  

(42%) 
 

 غير أرباح رئيسي بشكل 2023 لعام الاستثمار دخل تضمني
 مليون 37.3: 2022( سعودي ریال مليون 24.5 بقيمة محققة

. اريةالعق والصناديق في الصناديق من استثمارات) سعودي ریال
 أساس على الاستثمار) خسائر/(مكاسب في الانخفاض يعزى
 لىع الحالي العام في المسجلة التقييم إعادة مكاسب إلى سنوي

 تم يوالت الماضي العام باستثمارات مقارنة الحالية الاستثمارات
 تثمارالاس تقييم انخفاض جانب إلى الحالي العام في منها التخارج

 في الجزئي إدراجه بعد PE صندوق في. الاستثمارات أحد في
 دخل أي 2023 عام يشهد لم. الحالي العام خلال الموازية السوق

 رةكبي مكاسب أي ولا الحالية الأصول محفظة من أرباح توزيعات
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 2023 2022 تفاصيل
 سنويتغيير 

 استعراض تحليلي
 (%) المبلغ

 عامال في موجودة كانت التي الاستثمارات من التخارج من محققة
 .الماضي

الدخل إجمالي 
 79,922,504 التشغيلي

    
60,394,441  

 

 
(19,528,064) 

 
(24%) 

 بالعام مقارنة الحالي للعام التشغيلي الدخل إجمالي انخفض
 ماب مقارنة الرسوم دخل انخفاض إلى أساسًا ذلك ويرجع الماضي

 لعامل المسجل الاستثمار دخل وانخفاض الحالي للعام متوقعًا كان
 .الحالي

إجمالي 
مصاريف 

 التشغيل
(50,603,996) (49,751,892) 

 
 
 
 
 
 
 

 
852,105 

 
 
 
 
 
 
 

 
(2%) 

 مصاريف شكلت الحالي، للعام التشغيل مصاريف إجمالي من
 بنسبة وارتفعت المصاريف إجمالي من %47.2 العاملة القوى
 تعلقةالم المصاريف في الزيادة بسبب سنوي أساس على 46.9%

 يينالتنفيذ المسؤولين كبار منبعض  ضم بسبب بالموظفين
 6.33 قدرها مخصصات إلى بالإضافة الرئيسيين والموظفين

 حجوزةالم الموظفين بأداء المتعلقة للمكافآت. سعودي ریال مليون
 قروضال على التمويل تكلفة بلغت وبالمثل،. الحالي العام خلال

 مليون 0.95: 2022( سعودي ریال مليون 3.23 الأجل قصيرة
 الماضي، بالعام مقارنة أضعاف 3 من يقرب ما أي) سعودي ریال

 العام لخلا) سايبور( الدين وتكلفة الدين ارتفاع إلى ذلك ويعزى
 في يدللتمد. الإيجار التزامات على التمويل رسوم وارتفاع الحالي

 العامة المصاريف انخفضت. 2 بلازا لعقار الإيجار فترة
 مصاريف إلغاء بسبب سنوي أساس على %40 بنسبة والإدارية
 نهاولك الماضي العام في كانت كما المتكررة غير الإحالة عمولات

 بالعام نةمقار والعامة المتكررة للنفقات مماثلة مستويات عند بقيت
 بيًانس أقل التشغيل مصاريف إجمالي كان عام، وبشكل. الماضي

  .الماضي العام عن %14 بنسبة

 /الربح 
) الخسارة(

  التشغيلي
29,318,508 

 
10,642,549 

 

 
(18,675,959)  

 

  
(64%) 

 ةمقارن أقل الحالي للعام التشغيلية الأرباح ظلت عام، بشكل
 .الماضي بالعام

 الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل/
(المصѧѧѧѧروف) 
غير التشѧѧѧغيلي 
  الآخر، صافي

(4,169,744) 4,646,673 

  
 
 
 

  

8,816,417  
 

  
 
 
 

  

-211% 
 

 سعودي، ریال مليون 4.64 الحالي للعام التشغيلي غير الدخل بلغ
 المستحقات استرداد من سعودي ریال مليون 1.64 يتضمن
 لغبمب القيمة انخفاض رسوم وعكس سابقًا المشطوبة الماضية
 نم المتأخرة الأرصدة استلام نتيجة سعودي ریال مليون 3.60

 سبمكا إلى بالإضافة الحالية الفترة خلال العقارية الصناديق
 ئيًاجز قابلها قديمة أصول بيع من سعودي ریال مليون 0.3 قدرها
 الدولي المعيار بموجب محجوزة سعودي ریال مليون 0.97 مبلغ

 ةالمتوقع الائتمانية الخسائر بسبب 9 رقم المالية التقارير لإعداد
 من القبض المستحقة الإدارية الرسوم أرصدة من قليل عدد من

 .الخاصة الأسهم صناديق
 الربح/

(الخسارة) 
للسنة قبل 

الزكاة 
 والضريبة

25,148,764    15,289,222  
 

   
 

 (9,859,542) 

 
 

(39%) 

 لماليةا للسنة والضريبة الزكاة قبل الدخل صافي كان عام، بشكل
 تثمارالاس دخل انخفاض بسبب نسبياً أقل ولكنه إيجابياً 2023

 جانب إلى العام خلال المسجلة التشغيل مصاريف وانخفاض
 .التشغيلي غير الدخل

الزكاة 
 والضريبة

(2,765,797) (2,728,252) 
 

 
 

 
37,545  

 

 
 

 
(1%) 

 

 الاحتياطي إدراج بسبب الحالية للسنة الزكوي الوعاء أثرت
 العقارات وإضافات الماضي العام في إنشاؤه تم الذي الخاص

 تثماراتالاس حسب تعديلها وتم السنة خلال تمت التي الاستثمارية
 وجود عدم مع الأخرى والخصومات الأجل طويلة الحالية

 مت الحالية للسنة المتوقعة الزكاة بخلاف إضافية مخصصات
 من جديدة ربطات أي استلام يتم لم ذلك، على علاوة. حجزه

 لسلطاتا من نهائية قرارات أي استلام يتم ولم الضريبية السلطات
 .الاعتراض تحت السابقة السنوات ربطات بشأن الضريبية

 الربح/صافي 
(الخسارة) 

 للسنة
22,382,967 

    
12,560,970 

 

  
  

 (9,821,997) 

 
 

(44%) 
 

 فمصاري انخفاض إلى رئيسي بشكل العام ربح صافي يعزى
 .امالع خلال المسجلة التشغيلية غير الإيرادات وقلة التشغيل
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 2023 2022 تفاصيل
 سنويتغيير 

 استعراض تحليلي
 (%) المبلغ

 0.75  السهم ربحية
             

 0.42  
 

          
 
 

   (0.33) 
 

 
 

(44%) 
 

 0.42 السهم على العائد بلغ العام، بداية منذ الأداء مع وتماشياً
 لإجمالي محسوباً 2023 عام نهاية في كما للسهم سعودي ریال
 الماضي العام خلال سهم ملايين 10 إلغاء بعد قائم سهم مليون 30

 سعودي ریال مليون 100 بمبلغ المال رأس تخفيض بسبب
 .المتراكمة الخسائر لتعويض

 الدخل/
(الخسارة) 
 الشامل الآخر

92,284 
 

10,949,142  
 

 
 
 
 

10,856,858  
 

 
 
 
 

11,765% 
 

 0.250 قدرها خسارة الحالي للعام الآخر الشامل الدخل مثلي
 ریال مليون 0.092 قدره ربح: 2022( سعودي ریال مليون

 على بناءً  الخدمة نهاية مكافآت تقييم إعادة من) سعودي
 ليالدو المحاسبة معيار بموجب المعدلة الاكتوارية الافتراضات

 11.2 بمبلغ خسارة عكس تم الشامل، الدخل إلى بالإضافة. 19
 أحد من السابقة السنوات في حجزها تم سعودي ریال مليون

 الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة المصنفة الاستثمارات
  .الآخر

إجمالي 
 الربح/

(الخسارة) 
 الشامل للسنة

22,475,251 
23,510,112 

 

 
1,034,861 

 

 
5% 

 

 2023 المالية للسنة الشامل الدخل إجمالي يُعزى عام، شكلب
 وانخفاض الآخر، الشامل الدخل مكاسب إلى أساسي بشكل

 الخسارة مخصصات انخفاض جانب إلى التشغيل مصاريف
 .2023 المالية للسنة التشغيلي غير والدخل

  

  

  

  

  الإدارة وكبار التنفيذيين في الأوراق الماليةمصالح أعضاء مجلس  15

  

 وكبѧѧѧѧѧѧѧѧѧار لѧѧѧѧѧѧѧѧѧه المѧѧѧѧѧѧѧѧѧرخص الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧخص إدارة مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧس لأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء تعѧѧѧѧѧѧѧѧѧود اكتتѧѧѧѧѧѧѧѧѧاب وحقѧѧѧѧѧѧѧѧѧوق تعاقديѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ماليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة أوراق مصѧѧѧѧѧѧѧѧѧلحة يوجѧѧѧѧѧѧѧѧѧد
 تلѧѧѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧѧي تغييѧѧѧѧѧѧر لايوجѧѧѧѧѧѧѧد ،التابعѧѧѧѧѧѧة شѧѧѧѧѧѧركاته مѧѧѧѧѧѧѧن أي أو لѧѧѧѧѧѧه المѧѧѧѧѧѧرخص الشѧѧѧѧѧѧѧخص ديѧѧѧѧѧѧن أدوات أو أسѧѧѧѧѧѧهم فѧѧѧѧѧѧѧي وأقربѧѧѧѧѧѧائهم التنفيѧѧѧѧѧѧذيين

  .م2023 المالي العام خلال الحقوق تلك أو المالية الأوراق تلك أو المصلحة

  

  كابيتال ميفك لشركة المتعلقة القروض 16

  

مليѧѧѧѧѧѧون ریال سѧѧѧѧѧѧعودي وذلѧѧѧѧѧѧك لمتطلبѧѧѧѧѧѧات رأس المѧѧѧѧѧѧال العامѧѧѧѧѧѧل ولѧѧѧѧѧѧم يѧѧѧѧѧѧتم  20البنѧѧѧѧѧѧك العربѧѧѧѧѧѧي بمبلѧѧѧѧѧѧغ تѧѧѧѧѧѧم الحصѧѧѧѧѧѧول علѧѧѧѧѧѧى قѧѧѧѧѧѧرض مѧѧѧѧѧѧن 
  التقرير. سداده حتى

 

  صلة ذو وشخص الشركة بين هاماأبر تم التي صفقات 17

 

  لا يوجد صفقات تم إبرامها بين الشركة وأشخاص ذوي صلة خلال السنة.

  

ً  الشركة تكون الذي العقود و الأعمال 18   فيها طرفا

  

 ها أو لكبارلأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة ل أو كانت فيها مصلحة ،معلومات تتعلق باي أعمال أو عقود تكون الشركة لها طرفاً فيها توجد لا
  لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.التنفيذيين أو 
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  م2023 التقرير السنوي للجنة الشرعية للعام
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 17 5144 رمضان  

4202 سبتمبر  72  

 

 الشرعية   لجنة تقرير ال 

ال افق انشطة الحول    ميفك كابيتالمساهمي شركة  إلى    الشرعية  لجنةتقرير  المالية  المعايير الشرعية  و   الضوابط  مع  شركةتو خلال السنة 

 . 2023 ر ديسمب 31المنتهية في 

 المقدمة:  .1

 :الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أكرم الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، أما بعد

 أعمال وأنشطة عن لجنةالسنوي الخاص بال تقرير اليسرنا أن نقدم لكم  "(  اللجنة)"  ميفك كابيتالشركة الشرعية الخاصة ب اللجنةبصفتنا  

 .العمل المتفق عليه وفق نطاق، 2023ديسمبر  31 في المنتهيةالسنة المالية عن  "(شركة)"ال  ميفك كابيتالشركة 

   الرأي:  .2

 : العامالرأي  -

التقرير وما يتضمنه من رأي   افنا على  مستند  هذا  الشرعية    مبالالتزاالمتعلقة    الشركةأعمال  على إشر والمعايير  ، ومراجعة  بالضوابط 
ا

أولا

ا، وعليه فإننا    عملياته وأنشطته مع عملائه    المنفذةوالعقود والمعاملات    الشركةالخاصة ب  الترتيبات الماليةأن    على  نؤكد للفترة المحددة ثانيا

جريت في السنة المالية المنتهيةوالأطراف الأخرى 
ُ
 .الضوابط والمعايير الشرعية المعتمدةتمت وفق  قد 2023ديسمبر  31 في التي أ

 مسؤوليتنا:  .3

يتعلق   فيما  المعايير والضوابطتطبيق  على  الإشراف    فيالشرعية  ضوابط  الو لمعايير  اب  الشركة  بالتزامتشمل مسؤولياتنا  على منتجات    هذه 

افقة على العقود والوثائق ذات الصلة، إلخ. .الشركةوخدمات وعمليات     كما أننا (.  ، لا سيما فيما يتعلق بتصميم المعاملات )بما في ذلك المو

ا عن الإشراف وتقديم   قراراتنا.    وتوضيح الإجراءات اللازمة لتنفيذتنفيذ مثل هذه المعاملات    كيفية  عند الحاجة حول   آرائنامسؤولون أيضا

ا بإجراء  و   . الشرعيةضوابط الو لمعايير با الشركة التزاملحالة  دوري  تدقيقنحن مطالبون أيضا

 المبادئ والمعايير الشرعية المطبقة:   .4

قواعد المبادئ و لل  2023ديسمبر    31لعقود والمعاملات المالية للسنة المنتهية في  ل  اخلال تنفيذهالشرعية  ضوابط  الو بالمعايير    الشركة  تالتزم

 (: التنظيمية المعنية  الجهاتبل المنصوص عليه أدناه )أو كما هو محدد من ق الترتيببما يتماش ى مع و ، على النحو المحدد والمعايير

)  الشرعيةعايير  الم . أ الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  والمتطلبات  الأيوفي الصادرة عن  العلاقة  المالية  (  ذات 

 . الأيوفيمعايير المحاسبة المالية المعمول بها والصادرة عن الواردة في 

 (. ئة السوق المالية السعوديةهيالتنظيمية ) الجهاتمتطلبات الحوكمة الشرعية الملزمة والصادرة عن  .ب
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 :  ستقلالية والاعتبارات الأخلاقية الا  .5

الصادرة الحوكمة  معايير    . وتشمل هذه المتطلبات تلك المحددة فيفترة التعاقدجميع المتطلبات الأخلاقية خلال  وبالتزامنا بالاستقلالية  نؤكد  

عن نفس  الصادرة    ميقواعد أخلاقيات المهنيين في التمويل الإسلا إضافة إلى  بالإضافة إلى المعايير الصادرة عن الأيوفي  الجهات التنظيمية و   عن

 . الجهة 

 : دارة ومجلس الإدارة الإ مسؤوليات   .6

 مسؤوليات مجلس الإدارة 

يتولى مجلس   ، كماضوابط الشرعيةالو  للالتزام بالمعايير ضمان وجود بيئة وثقافة فعالة الإشراف على مسؤولية الشركة يتحمل مجلس إدارة 

مسؤولية   والرقابة    إيجادالإدارة  للحوكمة  جيد  عمل  استراتيجية    للشركة،الشرعية  إطار  و   للالتزام ووضع  الشرعية،البالمعايير   ضوابط 

 والإشراف على الإدارة في تنفيذها وتحقيق الأهداف المرجوة. 

 مسؤوليات الإدارة 

ضوابط الشرعية جزء لا يتجزأ من الأداء اليومي العايير و بالم  الالتزامحوكمة الشرعية والتأكد من أن  التتحمل الإدارة مسؤولية تنفيذ إطار  

أ كما  المالية  للشركة،  والمعاملات  والعقود  المالية  الترتيبات  أن  مسؤولة عن ضمان  الإدارة  عملاوالمبرمة  ثار شرعية  ال   ذاتن  الشركة مع    ء 

افقة مع مقتضيات المعايير و  القانوني،في جوهرها وفي شكلها  الصلة،والسياسات والإجراءات ذات  والأطراف الأخرى  ضوابط الشرعية. المتو

ا عن تصميم وتنفيذ هذا وإن   المحاسبية ذات الصلة. باللياتإجراءات الرقابة الداخلية المناسبة فيما يتعلق  ومتابعةالإدارة مسؤولة أيضا

 

 : المصادقة  .7

افقة على هذا التقرير وتوقيعه من قبل     .الشرعية اللجنةتمت المو

 التوفيق والسداد،،، نسأل الله تعالى 

 

 التوقيع المنصب الاسم رقم 

 

1 

 

 الشيخ محمد أحمد 

 

 الشرعية اللجنةرئيس 

 

 ....................................... 
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هم حفظ الامين عهدة ولي وسموالحرمين الشريفين  خادمالامتنان لحكومة الشكر و عن بالغ عرابلإا دارةالإ مجلس عضاءأرئيس و يسر وختاما
دعمهم المتواصل في سبيل تطوير  على ("تداول") مجموعة تداول السعوديةالى  بالإضافةالشكر لهيئة السوق المالية  المجلس يقدم كما ،الله

 رةسأ عضاءا ص بالشكرخَ يُ  و معملائهلثقة  هموتقدير همشكر عن عرابلأاالادارة  يسر رئيس وأعضاء مجلس. كما الاستثمارية الخدمات قطاع
  .م2023خلال العام  والملموسة المخلصة لجهودهم داراتالإ بجميع كابيتال فكيم

  

  وبركاته،،، الله ورحمة عليكم والسلام

  الادارة مجلس


